
Contribuir al mejoramiento del bienestar, la calidad de vida y el 
desarrollo de los laicos y Salesianos, identificando los 
peligros, evaluando y valorando los riesgos y estableciendo 
los respectivos controles; generando buenas prácticas 
laborales, ambientales y la adecuación de un entorno seguro y 
saludable; promoviendo la participación activa del comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo; destinando los recurso 
humanos, técnicos, económicos y físicos necesarios para la 
implementación del SG-SST y del plan estratégico de 
seguridad vial en todos sus pilares.

Promover una cultura en defensa de los derechos humanos 
en todos los servicios educativos-pastorales, en especial 
aquellos que protegen y defienden los derechos de los Niños, 
Niñas, Adolescentes y jóvenes.

La presencia Salesiana San José Obrero: Centro de 
Capacitación Don Bosco y Centro de Capacitación Villa Don 
Bosco, pertenecientes a la Inspectoría San Luis Beltrán de 
Medellín; ubicados en el departamento del Valle del Cauca y el 
Cauca, responden al Magisterio de la Iglesia y su normatividad, a 
la congregación Salesiana, a las exigencias Legales del Estado 
Colombiano, a las normas Técnicas, a las necesidades de los 
beneficiarios y a las estructuras de animación de la Pastoral 
Juvenil Salesiana, a través de la planificación y gestión para el 
desarrollo; salvaguardando la propiedad intelectual; teniendo en 
cuenta la salud y seguridad de los trabajadores, contratistas, 
subcontratistas y otros grupos de interés; basados en la mejora 
continua del Sistema de Gestión Integrado de la Calidad: Gestión 
de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente; 
comprometiéndose a:

Política del Sistema de 
Gestión Integrado de Calidad
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Pbro. Adolfo Enrique Romero Vera
Representante Legal
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SALESIANOS DE DON BOSCO - SANTANDER DE QUILICHAO
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